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Dyrektor Biblioteki Publicznej im. Ireny Zarzyckiej w Ozarowie Mazowieckim oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy:

bibliotekarz/starszy bibliotekarz/kustosz
(w zaleznosci od posiadanego stazu i doSwiadczenia w pracy)
Miejsce pracy:
Biblioteka Publiczna im. Ireny Zarzyckiej w Ozarowie Mazowieckim
Oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, na 1 etat, praca dwuzmianowa,

e wynagrodzenie adekwatne do wyksztalcenia, posiadanego do§wiadczenia zawodowego
oraz zaangazowania,

e mozliwo$¢ podwyzszania kwalifikacji zawodowych,

e S$wiadczenia socjalne oraz mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia na zycie.

Wymagania niezbedne:

o wyksztalcenie — $rednie (w trakcie studiow), licencjat lub wyzsze o kierunkach
humanistycznych, preferowane: informacja naukowa i bibliotekoznawstwo, pedagogika
z animacja kultury, biblioterapia, arteterapia,

e umiejetno$¢ organizowania 1 prowadzenia dziatalno$ci edukacyjno-kulturalnej
1 animacyjnej dla réznych grup wiekowych, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz
zainteresowan,

e umigjetnos¢  tworzenia  tekstow  informacyjno-promocyjnych w  mediach
spoteczno$ciowych,

e pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

o niekaralno$¢ za przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

e dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie korzystania z narzgdzi pakietu Office
oraz urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:

e samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

e umiejetnosci interpersonalne, komunikatywno$¢ oraz zaangazowanie,

e dobra organizacja pracy witasnej, doktadnos$¢, sumiennos¢, dbatos¢ o szczegoty oraz
umiejetnos¢ pracy w zespole,

e kreatywnos¢,

e wysoka kultura osobista,



e gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,
e clastyczno$¢, otwarto$¢ na zmiany,
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym.

.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

o O0bstuga uzytkownikow biblioteki w zakresie informowania oraz udost¢pniania zbiorow
bibliotecznych,

e obstuga wrzutni, ksigzkomatu i bibliobudki,

e wspotudziat w organizowaniu dziatalno$ci edukacyjno-kulturalnej,

e organizacja i prowadzenie zaje¢, warsztatow promujacych literature, kulture, nauke
oraz aktywizujacych srodowisko lokalne,

e mile widziana znajomo$¢ opracowania zbiorow (opis bibliograficzny, format MARC
21),

e przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych, w tym utrzymanie porzadku na
potkach,

o dbalo$¢ o stan powierzonego mienia.

Praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomos$cia zagadnien dotyczacych ww. zadan, ustawy
o prowadzeniu i organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej oraz ustawy o bibliotekach.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),
« list motywacyjny.

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych przy realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych” .

Informacje o terminie i miejscu skladania dokumentow:

e Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do 21.02.2025 r. osobiscie w siedzibie Biblioteki
Publicznej w Ozarowie Mazowieckim (ul. Szkolna 2, 05-850 Ozaréw Mazowiecki) lub
poczta elektroniczng biblioteka@ozarow-mazowiecki.pl.

e Osoby, ktore spetniaja wymagania formalne, zostang powiadomione telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

o Dyrektor Biblioteki Publicznej im. Ireny Zarzyckiej w Ozarowie Mazowieckim
zastrzega sobie prawo do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych etapow
naboru jedynie wybranych kandydatow, a takze do niewylonienia kandydatury
do zatrudnienia.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane formalnej analizie, przeprowadzonej przez komisje
rekrutacyjng. W wyniku w/w analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.



Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang
zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biblioteki http://biblioteka.ozarow-mazowiecki.pl/.



http://biblioteka.ozarow-mazowiecki.pl/

Razem z CV Kandydat sklada o$§wiadczenie woli o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Biblioteke Publiczng im.
Ireny Zarzyckiej w Ozarowie Mazowieckim z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim przy ul.
Szkolnej 2, 05-850, dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) Dz. U. UE.L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.)”.

(podpis Kandydata)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE:

Wypetniajac obowigzek informacyjny, spoczywajacy na Pracodawcy, w zwigzku z
prowadzonym naborem na wolne stanowisko: mtodszy bibliotekarz/ bibliotekarz/ starszy
bibliotekarz /kustosz, uprzejmie informujemy, ze: Administratorem danych osobowych osob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Biblioteka Publiczna im. Ireny Zarzyckiej w Ozarowie
Mazowieckim, z siedzibg: ul. Szkolna 2, 05-850 Ozaréw Mazowiecki.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac
poprzez e-mail: iod@biblioteka.ozarow-mazowiecki.pl lub piszac na ww. adres
korespondencyjny. Administrator przetwarza dane osobowe 0so6b ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 221 § 1 i § 4 Kodeksu
pracy. W przypadku podania przez kandydata innych danych osobowych, niz wymagane
przepisami art. 221 § 1 i1 § 4 Kodeksu pracy, podstawa ich przetwarzania bedzie dobrowolna
zgoda, wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwiazku z art.
221a § 11 art. 221b § 1 Kodeksu pracy.

Dane osobowe kandydatow przetwarzane sg w celu wzigcia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy: mlodszy
bibliotekarz/bibliotekarz/ starszy bibliotekarz/kustosz, a po zakonczeniu procesu rekrutacji —w
celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Odbiorcami danych osobowych kandydatow moga by¢ uprawnione przepisami prawa
instytucje oraz podmioty, ktorym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych
(np. w zakresie obstugi informatycznej, prowadzenia BIP, hostingu email).

Dane osobowe kandydatow beda przechowywane przez okres realizacji celéw wskazanych w
ust. 4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez
kandydata zgody na przetwarzanie danych.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
kandydatom przystuguja nastepujace uprawnienia:

e prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;



e prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) —
w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie dobrowolnej zgody, kandydatom
przystuguje prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. W przypadku powzigcia
informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Bibliotece danych osobowych,
kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W stosunku do danych kandydatéw nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez
udziatlu cztowieka), w tym dane nie beda profilowane.

Administrator nie bedzie przekazywaé danych kandydatow do panstw trzecich (spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbgedne do wzigcia udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udziat w postepowaniu.
Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgode jest dobrowolne i nie ma
wptywu na udzial w postepowaniu rekrutacyjnym.

(podpis Kandydata)



